
COMUNE DI OSIO SOPRA 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI UN “FUNZIONARIO TECNICO” - AREA DEI 

FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (EX CAT. D), DA DESTINARE AL 
SETTORE TECNICO 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA PROVA ORALE  
  

La prova orale consiste nel rispondere a 7 domande sulle materie indicate dal bando di concorso (compresa una 
di inglese e una di informatica). Le domande saranno inserite in buste anonime. 
Prima dell’inizio dei colloqui, alla presenza dei candidati, il Presidente mescolerà le buste. 
La commissione estrarrà la lettera da cui partire per le prove orali che, dalla lettera estratta, saranno svolte in 
ordine alfabetico. 
Prima di ogni prova orale il Presidente inviterà il candidato a scegliere una delle buste e porrà al candidato stesso 
gli argomenti estratti. 
A ciascun candidato verranno quindi sottoposte, previo sorteggio, cinque domande, tre sugli argomenti indicati 
dal bando di concorso in riferimento alle materie oggetto della prova orale, una di informatica ed una di lingua 
inglese. Le domande da sottoporre ai candidati, maggiorate per permettere anche all’ultimo candidato la 
possibilità di scegliere, verranno predisposte dalla Commissione prima della seduta. 
I criteri da seguire ai fini dell’attribuzione dei punteggi sono i seguenti: 

a) votazione da 0/30 a 20,9/30: il candidato dimostra di avere una capacità tecnica parzialmente o 
totalmente insufficiente. Non ha saputo essere aderente a quanto richiesto con le domande, 
evidenziando gravi lacune nella preparazione e carenza espositiva; 

b) votazione da 21/30 a 23,9/30: il candidato non commette errori essenziali e risponde sufficientemente a 
tutte le domande formulate. Le conoscenze tecniche sono discrete. Ha una discreta conoscenza 
dell’ordinamento generale e sa esprimersi adeguatamente sulle materie oggetto della prova orale;  

c) votazione da 24/30 a 26,9/30: il candidato ha una buona padronanza delle materie, si esprime con 
terminologia adeguata e dimostra capacità intuitiva. Le conoscenze tecniche sono buone;  

d) votazione da 27/30 a 28,9/30: il candidato dimostra un’ottima preparazione e si esprime con terminologia 
rigorosamente adeguata. Svolge approfondimenti di dottrina e di giurisprudenza;  

e) votazione da 29/30 a 30/30: il candidato dimostra un’eccellente preparazione esprimendosi con 
terminologia rigorosa e brillante. Svolge approfondimenti di dottrina e giurisprudenza, con capacità di 
analisi e spirito critico. 

f) Per le materie di lingua inglese ed informatica è previsto solo un giudizio di idoneità e non la formulazione 
di un voto specifico. 
 

La commissione stabilisce inoltre che la valutazione della prova orale viene effettuata tenendo conto di quanto 
segue: 

➢ Pertinenza della risposta rispetto alla domanda 
➢ Utilizzo di terminologia tecnica adeguata 
➢ Richiami normativi 
➢ Adeguata capacità di espressione 
➢ Adeguata capacità di ragionamento 
➢ Uso corretto della lingua italiana  

 

Dopo ciascun colloquio la Commissione si riunirà separatamente per la valutazione del candidato. 
Alla fine dell’intera seduta di prove orali il Presidente leggerà le votazioni assegnate e la graduatoria provvisoria. 
 

Ai sensi del bando di concorso la valutazione attribuibile dalla commissione per la prova orale è data in trentesimi. 
Il voto minimo per il superamento della prova è di 21/30. 
 

Il Presidente della Commissione di Concorso 
Locatelli dott.ssa Alessandra 

Firma autografa omessa ex art. 3 comma 2 del D.Lgs. 
n. 39/1993 e ss.mm.ii. 
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